A Importancia do Propdsito
para Manter a Cultura da
Empresa

Vocé ja se perguntou por que algumas empresas conseguem manter
sua esséncia e atrair clientes fielmente, enquanto outras perdem sua
identidade e afastam seus consumidores? O segredo esta no propasito.
Nesse contexto, o propdsito funciona como o sistema imunolégico da
empresa, protegendo sua cultura e garantindo sua longevidade. Vamos

explorar como isso funciona e como vocé pode aplicar esses principios
em seu negacio.

por Nova Era Estratégia



O Propdsito como Alicerce da Cultura
Empresarial

Cultura Fragil Cultura Sdlida
Empresas sem um propésito claro tendem a ter uma Empresas com propodsito forte possuem uma cultura
cultura fragilizada, suscetivel a mudancas repentinas de solida, que serve como bussola para decisdes, acdes e até

direcdo e a influéncia de modismos do mercado. para a contratacao de novos talentos.



O que é Propodsito?

\ O propdsito de uma empresa € o seu motivo de existir, a razao pela
qual ela foi criada e o impacto que ela busca gerar no mundo. E a forca

motriz que guia as decisdes e acdes da empresa, orientando seus

colaboradores e definindo sua identidade.



A Importancia do Propésito

O propdsito € a bussola que direciona a empresa em dire¢do ao seu
objetivo, garantindo que todas as ac¢des estejam alinhadas com sua
missao e valores. Ele cria um sentido de propdsito para os
colaboradores, motivando-os e inspirando-os a dar o seu melhor.



Propdsito e Cultura: Uma
Relacao Simbidtica

O propdsito € o alicerce da cultura da empresa, e a cultura é a
expressao do proposito em acao. Uma cultura forte e auténtica é

construida a partir de um propdsito claro e inspirador, que permeia
todas as areas da empresa.




Como o Propdsito Impacta a
Cultura da Empresa

O propésito impacta a cultura da empresa em diversos aspectos, desde
a forma como os colaboradores se relacionam entre si e com o0s
clientes até a maneira como a empresa se posiciona no mercado.



Atratividade

Um propésito claro e
inspirador atrai talentos que
se identificam com a missao
e os valores da empresa.

Retencao

Engajamento e Retencao de
Talentos

Motivacao

Colaboradores engajados
com o propésito da
empresa sentem-se mais
motivados a contribuir para
0 sucesso da organizagao.

Talentos engajados com o propdsito tendem a permanecer por

mais tempo na empresa, contribuindo para a estabilidade e o

crescimento da equipe.
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Diferenciacao e Fidelizacao de Clientes

Clientes que se identificam com o propoésito da empresa tendem a se conectar mais profundamente com a marca,
tornando-se clientes fiéis e promovendo a empresa para outras pessoas.



Adaptacao a Mudancae
Resiliencia Organizacional

Em um mercado em constante mudanca, empresas com proposito
forte sao mais resilientes e capazes de se adaptar as novas realidades,
mantendo sua identidade e seus valores intactos.




Impulsionando a Inovacao
com o Propdsito

O propdsito inspira a equipe a buscar solucdes inovadoras que
contribuam para a missao da empresa, impulsionando a criatividade e
o desenvolvimento de produtos e servigos inovadores.




Comunicacgao Alinhada ao
Propodsito
A comunicacdo da empresa deve ser transparente e auténtica,

transmitindo o propdsito da empresa de forma clara e inspiradora para
todos os publicos, desde colaboradores até clientes e investidores.
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Tomada de Decisao Guiada pelo Propodsito

O propdsito serve como um guia para a tomada de decisdes, garantindo que todas as a¢des estejam alinhadas com a
missao e os valores da empresa, mesmo em situacdes desafiadoras.



Avaliacao e Ajuste do
Proposito

O propdsito ndo é algo estatico, mas sim um guia que deve ser
constantemente avaliado e ajustado para acompanhar as mudancas do
mercado e da sociedade.



Coores netthos

Cearre netlrais

Liderangca com Propdsito

Liderancas inspiradoras que se conectam com o propdsito da empresa motivam seus colaboradores a se esforcar para
alcancar o sucesso, criando um ambiente de trabalho positivo e engajador.



Disseminando o Propdsito
na Empresa

Para que o proposito seja efetivo, € preciso que ele seja amplamente
disseminado e internalizado por todos os colaboradores, através de
treinamentos, workshops, eventos e comunicacdo interna.
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Quem é Joao Canovas?

JOAO CANOVAS é Fundador da Consultoria Nova Era Estratégia,
Graduado em Publicidade e Propaganda; MBA em Marketing pela
Fundacdo Getulio Vargas; Especialista em Franquias pela Franchising
University e Especialista em Administracao Estratégica e Gestao de
Negdcios pela FIA-USP; Colunista na Revista Franquia; Mentor em
Universidades Corporativas; tem quase 20 anos de mercado com
experiéncia acumulada nos bastidores do marketing e da expansao de
grandes franqueadoras do Brasil, entre elas a maior franqueadora do
mundo de Ensino Profissionalizante e a maior do mundo no segmento
de piscinas; possui Mais de 35 Redes de Franquias atendidas que
somam quase 5.000 unidades; prestou suporte para mais de 1.500
franqueados; treinou mais de 400 franqueados individualmente; tem
mais de 2.000 alunos on-line, autor de 7 livros e 7 ebooks.

A NOVA ERA ESTRATEGIA é uma consultoria de negécios especializada
em franchising que ajuda empresarios a organizarem seus negocios
para crescer.

Fale com Joao Canovas:

EMAIL: joao@neestrategia.com.br
WHATSAPP: https://wa.me/551732316976
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